
Allegato “B” 

 

PUBBLICAZIONE DATI AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 

 

Pubblicità dei dati di cui all’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 - Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti del Consiglio di Amministrazione 

 

Con riferimento a ciascun membro del Consiglio di Amministrazione sono pubblicati i seguenti dati: 

 

Dati oggetto di pubblicazione Termini per la 

pubblicazione 

Aggiornamento Durata della 

pubblicazione 

Nominativo  

 

 

Entro tre mesi 

dalla nomina 

  

 

Per i 3 anni 

successivi dalla 

cessazione 

dell'incarico 

Atto di nomina (data delibera dell’assemblea dei soci), con indicazione della durata 

Curriculum  

Annuale – entro il 

30 settembre di 

ogni anno 

Compensi connessi all’assunzione della carica 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 

Dichiarazione relativa all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti 

Dichiarazione relativa ad eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione 

dei compensi spettanti 

Dichiarazione relativa alla situazione patrimoniale e reddituale propria e, ove gli stessi vi consentano, 

del coniuge non separato, nonché ai parenti entro il secondo grado - viene in ogni caso data evidenza 

del mancato consenso * 

Entro tre mesi 

dalla nomina 

Annuale – entro il 

30 settembre di 

ogni anno 

Fino alla 

cessazione 

dell’incarico 

Copia dell’ultima dichiarazione dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche * 

*la pubblicazione può essere omessa per gli amministratori designati dal/dai socio/soci privato/privati 

 

 

  



Pubblicità dei dati di cui all’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 - Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di consulenza 

 

Con riferimento ai consulenti sono pubblicati i seguenti dati: 

 

Dati oggetto di pubblicazione Termini per la 

pubblicazione 

Aggiornamento Durata della 

pubblicazione 

Nominativo  

 

Entro tre mesi dal 

conferimento 

dell’incarico 

  

 

Per i 3 anni 

successivi alla 

cessazione 

dell’incarico 

Curriculum  

Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico (data contratto)  

Dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali 

 

Oggetto del contratto  

Durata del contratto  

Compensi – i compensi sono pubblicati in forma aggregata con riferimento alla spesa complessiva 

per consulenze e collaborazioni sostenuta per ciascun anno, con l’indicazione dei livelli più alti e più 

bassi dei compensi corrisposti * 

 Annuale – entro il 

31 gennaio di 

ciascun anno 

5 anni 

*la pubblicazione dei compensi, laddove sussistano esigenze di riservatezza legate alla natura concorrenziale delle attività svolte, può essere omessa    

 

 

Pubblicità dei dati di cui all’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 - Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali 

 

Con riferimento ai titolari di incarichi dirigenziali sono pubblicati i seguenti dati: 

 

Dati oggetto di pubblicazione Termini per la 

pubblicazione 

Aggiornamento Durata della 

pubblicazione 

Nominativo  

 

Entro tre mesi dal 

conferimento 

dell’incarico 

  

Per i 3 anni 

successivi dalla 

cessazione 

dell'incarico 

Inquadramento  

Struttura di riferimento  

Curriculum  

Dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione (con indicazione dei relativi compensi) o lo 

svolgimento di attività professionali 

 

Compensi – i compensi sono pubblicati in forma aggregata con riferimento alla spesa complessiva 

sostenuta per ciascun anno, con l’indicazione dei livelli più alti e più bassi dei compensi corrisposti 

* 

 Annuale – entro il 

31 gennaio di 

ciascun anno 

5 anni 

*la pubblicazione dei compensi, laddove sussistano esigenze di riservatezza legate alla natura concorrenziale delle attività svolte, può essere omessa    

 

 

 

 

 



Pubblicità dei dati di cui agli artt. 16, 17, 19, 20 e 21 del D.Lgs. 33/2013 - Obblighi di pubblicazione concernenti il personale 

 

Con riferimento al personale sono pubblicati i seguenti dati: 

 

Dati oggetto di pubblicazione Termini per la 

pubblicazione 

Aggiornamento Durata della 

pubblicazione 

dotazione organica: 

� Numero del personale a tempo indeterminato in servizio e costo annuale del personale a tempo 

indeterminato in servizio 

� Numero del personale non a tempo indeterminato in servizio e costo annuale del personale non 

a tempo indeterminato in servizio 

 

 

Entro il 31 

gennaio di 

ciascun anno 

 

Annuale 

 

 

 

 

 

5 anni Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Semestrale 

Ammontare aggregato dei premi distribuiti annualmente e criteri di distribuzione dei premi al 

personale 

Annuale 

Estremi contratto nazionale di categoria di riferimento   

Estratto dei regolamenti e degli atti interni che disciplinano l’assunzione e la selezione del personale   

Informazioni relative all’avvio di ogni singola procedura selettiva (avviso, criteri di selezione) e 

all’esito della stessa 

  

*la pubblicazione dei premi, laddove sussistano esigenze di riservatezza legate alla natura concorrenziale delle attività svolte, può essere omessa 

 

 

Pubblicità dei dati di cui all’art. 29 del D.Lgs. 33/2013 - Obblighi di pubblicazione concernenti il bilancio 

 

Dati oggetto di pubblicazione Termini per la 

pubblicazione 

Aggiornamento Durata della 

pubblicazione 

Bilancio al 31 dicembre di ogni anno Entro 30 giorni 

dall’approvazione 

Annuale 5 anni 

 

 

Pubblicità del Piano triennale di prevenzione della corruzione 

 

Dati oggetto di pubblicazione Termini per la 

pubblicazione 

Aggiornamento Durata della 

pubblicazione 

Piano triennale di prevenzione della corruzione (e successivi aggiornamenti da approvare entro il 31 

gennaio di ogni anno) 

Entro 30 giorni 

dall’approvazione  

Annuale 5 anni 

Nominativo del Responsabile della prevenzione della corruzione Entro 30 giorni 

dalla nomina 

  

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attività svolta 

(da redigere entro il 15 gennaio di ogni anno o secondo il diverso termine stabilito dall’ANAC) 

Entro il 15 

gennaio di ogni 

anno 

  

 



 

Archiviazione 

 

Alla scadenza del termine di durata dell’obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazioni ed i dati devono essere conservati e resi disponibili all’interno di dell’area 

“Società trasparente” del sito aziendale nell’apposita sezione “Archivio”. 

 

Normativa di cui al D.Lgs. 196/2003 

 

I dati sono pubblicati nel rispetto dei principi sul trattamento dei dati personali ed in particolare del D.Lgs. n. 196/2003 e del provvedimento del Garante per la protezione 

dei dati personali del 14 maggio 2014 (“Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità 

di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”). 

 

 

Adempimenti funzionali al rispetto degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni introdotti dalla Legge 190/2012 e dal D.Lgs. 33/2013 

 

Il processo di elaborazione dei dati ed informazioni sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale è effettuato dal Responsabile Amministrazione ed 

Organizzazione (Dott. Patrucco), sulla base di dati / documenti forniti da soggetti tenuti all’obbligo di comunicazione (ad esempio, curriculum, dichiarazione dei redditi, 

dichiarazione relativa ad altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, ecc.) e sulla base di dati presenti sul sistema informativo aziendale inseriti 

dalle strutture aziendali in relazione alle rispettive competenze. 

I dati sono elaborati mediante estrazioni dal sistema informativo aziendale con il supporto dell’outsourcer Arcares. 

La pubblicazione è effettuata dal gestore del sito aziendale (gestito in outsourcing dalla Società Arcares) su indicazione del Responsabile Amministrazione ed 

Organizzazione (Dott. Patrucco). 

 

Controlli 

 

I controlli sull’attuazione degli adempimenti relativi al rispetto degli obblighi di pubblicazione ai sensi della Legge 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013 sono posti in essere 

con frequenza annuale dalla Funzione Compliance 


